
 

 

 

Ostfriesische Akteur*innen aus dem Gesundheitswesen des Landkreises Aurich und der Stadt Emden 

haben den gemeinnützigen Verein „Gesundes Ostfriesland e.V.“ ins Leben gerufen. Unser Ziel ist es, die 

regionale Gesundheitsversorgung durch eine stärkere Vernetzung, digitale Lösungen und innovative 

Versorgungsansätze zukunftsfähig zu gestalten. Wir möchten die Strukturen neu denken und ein 

nachhaltiges, multiprofessionelles Gesundheits-Netzwerk aufbauen.   

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Dich: 

Community Health Nurse (m/w/d)  

Die Stelle ist ab dem 1. Juni 2025 oder später unbefristet zu besetzen. Der Einsatzort befindet sich in 

den Gemeinden Krummhörn und Hinte im Landkreis Aurich – einer reizvollen Region direkt an der 

Nordseeküste und dem Nationalpark „Niedersächsisches Wattenmeer“. In der ländlichen 

Flächengemeinde leben zusammen rund 19.000 Einwohner*innen. Die Gemeinden sind geprägt von 

Landwirtschaft und Tourismus, wobei insbesondere der Fischer- und Sielort Greetsiel eine bedeutende 

Rolle spielt.  

Der Landkreis Aurich, Heimat von rund 190.000 Einwohner*innen, umfasst auch die beliebten 

Nordseeinseln Norderney, Juist und Baltrum. Ostfriesland erstreckt sich darüber hinaus über die 

Landkreise Leer und Wittmund sowie die kreisfreie Stadt Emden. Eine zukünftige Ausweitung der 

Tätigkeit auf Settings dieser angrenzenden Regionen ist möglich.  

Die Gesundheitsversorgung in Deutschland steht insgesamt vor großen Herausforderungen. Besonders 

ländliche Regionen, wie der Landkreis Aurich, brauchen neue Konzepte, um diese zu bewältigen.  

Gestalte die Gesundheitsversorgung im ländlichen Raum mit  

– „Holl Di munter!“ 
 

Deine Aufgaben: 

Netzwerkarbeit, Care Management & Community-Arbeit 

• Pflege und Weiterentwicklung des vorhandenen Netzwerks lokaler Gesundheitsakteur*innen 

und ehrenamtlicher Initiativen mit dem Ziel langfristiger Kooperationen   

• Weiterentwicklung lokaler Gesundheits- und Sorgestrukturen, insbesondere mittels digitaler 

Hilfsmittel, Beratungsangebote und niedrigschwelliger Gesundheitsinformationen in 

Zusammenarbeit mit lokalen Stakeholdern   

• Kontinuierliche regionale Bedarfserhebung (Community Health Assessment) mit besonderem 

Fokus auf vulnerable Gruppen und deren aktive Beteiligung   

• Planung, Umsetzung und Evaluation lebensweltorientierter, gesundheitsfördernder 

Maßnahmen auf Basis der erhobenen Bedarfe.   

 

Versorgung von Menschen mit spezifischen Gesundheitsrisiken und Problemstellungen 

• Rekrutierung von Patient*innen in enger Zusammenarbeit mit lokalen Partner*innen  

• Förderung der Gesundheitskompetenz durch bedarfsgerechte Maßnahmen wie Schulungen, 

Vorträge und Öffentlichkeitsarbeit, sowie Durchführung präventiver Hausbesuche 

• Begleitung von Menschen in komplexen und herausfordernden Lebenssituationen, Case 

Management / Fallkoordination 



 

• Vorbereitung und Koordination der interprofessionellen Zusammenarbeit  

• Planung und Durchführung bedarfsorientierten Pflegesprechstunden vor Ort mit Fokus auf 

Förderung der Selbstmanagement-Fähigkeiten, insbesondere bei Menschen mit chronischen 

Erkrankungen   
 

Qualitätsmanagement & Evidenzbasierung 

• Sicherstellung der Datenpflege und Dokumentation gemäß den Projektzielen und 

Evaluationsvorgaben   

• Weiterentwicklung innovativer Versorgungspfade und -konzepte durch Theorie-Praxis-Transfer  

• Erprobung digitaler Tools in der Versorgung und Community-Arbeit   

 

Dein Profil: 
• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachperson (m/w/d) oder ein grundständiges 

Pflegestudium auf Bachelorniveau nach Pflegeberufegesetz 

• Erfolgreich abgeschlossenes Bachelorstudium Advanced Nursing Practice / Pflege- oder 

Gesundheitswissenschaften, Community Health oder vergleichbarer Studiengang und die 

Bereitschaft, das Masterstudium (CHN) berufsbegleitend aufzunehmen. Wir unterstützen 

dabei, das Studium erfolgreich zu absolvieren. 

• Idealerweise ein laufendes oder erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium im Bereich 

Community Health Nursing, Public Health oder abgeschlossenes Masterstudium zur APN 

(Advanced Practice Nurse) oder ein vergleichbares Masterstudium 

• Mehrjährige Erfahrung in der professionellen Pflege, dem Gesundheitswesen und Beratung 

• Hohe Sozialkompetenz, Empathie, professionelle Distanz, sicheres Auftreten, 

Kommunikationsstärke und Eigenverantwortung 

• Innovatives, praxisnahes, lösungsorientiertes und methodengeleitetes Arbeiten 

• Flexibilität für mobile Einsätze in einer Flächengemeinde 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse und Offenheit für Technologieeinsatz 

• Führerschein Klasse B 

 

Wir bieten Dir: 
• Mitwirkung an der Weiterentwicklung eines innovativen Projekts, ein abwechslungsreiches 

und spannendes Aufgabengebiet sowie große Gestaltungsfreiräume bei der Umsetzung neuer 

Ideen 

• Selbständiges Arbeiten im Team der ostfriesischen Gesundheitsakteur*innen 

• Leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes 

(TVöD), sowie entsprechend Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersvorsorge, 

Jahressonderzahlungen 

• Teamgestützte und fachliche Einarbeitung, sowie Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Nutzung von Maßnahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung (z. B. „Hansefit“).  

 
Für weitere Informationen wende Dich gern an unseren 2. Vorsitzenden Dr. Philipp Walther, dem Du 
auch eine Deine aussagefähigen Bewerbungsunterlagen direkt senden kannst:  walther@gesundes-
ostfriesland.de. 
 

www.gesundes-ostfriesland.de 
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